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ИЗМЕНЕНИЯ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МОУ СОШ х. Клетский 

 

1. На основании части второй статьи 375 Федерального закона № 12-ФЗ от 14.02.2024                 

«О внесении изменений в ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  пункт 

изложить в следующей редакции: 

"Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности 

в выборном органе первичной профсоюзной организации засчитывается в трудовой стаж, 

а также в стаж работы по специальности.". 

2. Внести изменения в п.п 4.3. Прием на работу раздела 4 Порядок приема на работу, 

отстранения от работы и увольнения работников. Читать данный пункт в следующей 

редакции: 

"Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех 

лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 настоящего Кодекса)." 

3. Все изменения вступают в силу с 25 февраля 2024 г.  
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